Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
w Zespole Szkół w Kłoczewie


Zasady tworzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwanego  dalej Funduszem i zasady gospodarowania środkami Funduszu określają następujące przepisy:
1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j Dz.U. z 2015 r. poz. 111 ze zmianami), zwana w dalszej treści Regulaminu bez  oznaczeń ustawą,     
2) art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191 ze zmianami),
3) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),
4) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1881 ze zmianami

§ 1

         Regulamin określa zasady tworzenia oraz gospodarowania środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Zespole Szkół w Kłoczewie,  w tym zasady podziału środków Funduszu na poszczególne rodzaje działalności socjalnej oraz zasady przyznawania świadczeń z Funduszu.

Rozdział I 

Tworzenie Funduszu, podział środków Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej 

§ 2

1. Fundusz tworzy się z odpisów dla nauczycieli, pracowników nie będących nauczycielami, nauczycieli emerytów i rencistów oraz nauczycieli pobierających świadczenia kompensacyjne, a także dla emerytów i rencistów nie będących nauczycielami. 

2. Wysokość odpisów określają:

1) dla nauczycieli, nauczycieli emerytów i rencistów oraz nauczycieli pobierających świadczenia kompensacyjne – przepisy ustawy Karta Nauczyciela;

2) dla pracowników nie będących nauczycielami oraz emerytów i rencistów nie będących nauczycielami – przepisy ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.

3. Odpis wynosi:

1) dla nauczycieli - w wysokości ustalanej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110 % kwoty bazowej, określonej dla nauczycieli w ustawie budżetowej, obowiązującej w dniu 1 stycznia danego roku;

2) dla pracowników nie będących nauczycielami - 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą na jeden pełen etat;

3) dla nauczycieli emerytów i rencistów oraz nauczycieli pobierających świadczenia kompensacyjne – 5% pobieranych przez nich w ciągu roku emerytur (rent świadczeń kompensacyjnych) – kwot brutto 

4) dla emerytów i rencistów nie będących nauczycielami – 6,25 przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub           w drugim półroczu roku poprzedniego na każdego emeryta (rencistę) nie będącego nauczycielem. 

4. W celu naliczenia wysokości odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych dla nauczycieli emerytów i rencistów oraz nauczycieli pobierających świadczenia kompensacyjne, osoby uprawnione są zobowiązane do przedłożenia decyzji ustalających wysokość emerytury (renty, świadczenia kompensacyjnego) przed i po waloryzacji.

5. W przypadku nie przedłożenia decyzji ustalających wysokość emerytury (renty, świadczenia kompensacyjnego), odpis będzie naliczany od wysokości najniższej emerytury (renty, świadczenia kompensacyjnego), o których mowa w przepisach ustawy o emeryturach              i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz ustawy o nauczycielskich świadczeniach kompensacyjnych. 

6. Środki Funduszu gromadzi się na odrębnym rachunku bankowym. Kwoty odpisu przekazuje się na rachunek bankowy Funduszu w terminie do 31 maja – 75% kwot odpisu oraz do 30 września – 100 % kwot odpisu.

7. W końcu roku kalendarzowego dokonuje się w miarę potrzeb korekt wysokości odpisów.      

§ 3

Fundusz zwiększa się o:

1. Darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych.

2. Odsetki na rachunku Funduszu od środków Funduszu.

3. Wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

4. Inne środki określone w odrębnych przepisach.

§ 4

1. Środki Funduszu po odliczeniu kwot świadczeń urlopowych dla nauczycieli przeznacza się

zgodnie z preliminarzem ustalonym corocznie ze związkami zawodowymi.

Rozdział II

Zasady przyznawania świadczeń z Funduszu

§ 5

         Ze świadczeń z Funduszu, w zakresie określonym w regulaminie, mogą korzystać następujące osoby:

1. Pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy bez względu na podstawę nawiązania stosunku pracy, w tym przebywający na urlopach wychowawczych, dla poratowania zdrowia i w stanie nieczynnym.

2. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni emeryci i renciści oraz nauczyciele pobierający świadczenia kompensacyjne dla których Zespół Szkół w Kłoczewie był ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejściem na jedno z tych świadczeń.

3. Następujący członkowie rodzin osób wymienionych pkt 1 i 2:

a) współmałżonkowie,

b) pozostające na utrzymaniu osób wymienionych w pkt 1 i 2: dzieci własne 
i przysposobione oraz dzieci współmałżonków w wieku do lat 18, a jeżeli pobierają naukę do czasu jej ukończenia, nie dłużej jednak niż do 25 roku życia,

c) rodzice prowadzący z pracownikiem wspólne gospodarstwo domowe,

d) członkowie rodzin zmarłych pracowników , o których mowa w pkt 3 lit a-c, jeżeli byli na ich utrzymaniu.

4. Nauczyciele emeryci i renciści oraz pobierający świadczenia kompensacyjne, dla których w Zespole Szkół w Kłoczewie naliczany jest odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych na polecenie organu prowadzącego, po likwidacji szkół będących ich ostatnim miejscem zatrudnienia.

§ 6

                Środki Funduszu przeznacza się na:

1. Wypłaty świadczenia urlopowego dla nauczycieli;

2. Dopłaty do wypoczynku (wczasy pod gruszą) pracowników administracji  i obsługi oraz emerytów i rencistów nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami oraz nauczycieli pobierających świadczenia kompensacyjne zorganizowanego przez wyspecjalizowane firmy a także organizowanego  we własnym zakresie, zarówno krajowego jak i zagranicznego, do 50% świadczenia wymienionego w pkt.1.

3. Dopłaty do kolonii, obozów, sanatoriów, zielonych szkół dla dzieci osób, o których mowa w § 5 pkt 1 i 2, które nie ukończyły lat 18, do 50% kwoty wydanej.

4. Wypłaty zapomóg losowych z tytułu śmierci pracownika (emeryta, rencisty, nauczyciela pobierającego świadczenie kompensacyjne) lub jego współmałżonka oraz indywidualnych zdarzeń losowych (pożar, kradzież), klęsk żywiołowych oraz długotrwałej choroby;

5. Udzielanie zapomóg rzeczowych osobom, o którym mowa w § 5 pkt 1 i 2 oraz pkt 3 lit d,  w postaci, żywności, lekarstw, dofinansowanie zakupu szkieł korekcyjnych                                    i soczewek, dofinansowanie do zwiększonych zakupów świątecznych i zakupu paczek dla dzieci z okazji Dnia Dziecka do 15 roku życia.

W przypadku gdy osobami uprawnionymi , o których mowa w § 5 ust. 1 i 2 i 4 są współmałżonkowie paczki dla dzieci otrzymuje jeden z nich.

6. Udzielanie bezzwrotnych zapomóg pieniężnych, na cele wymienione w pkt 5, 
a także na dofinansowanie opłat czynszu i mediów dla osób uprawnionych, o których mowa w § 5 pkt 1 i 2 oraz pkt 3 lit d, znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej i materialnej;

7. Finansowanie działalności sportowo - turystycznej osób uprawnionych,                     o których mowa w § 5 pkt 1 i 2  w formie:

· dopłat do biletów na imprezy sportowo – rekreacyjne, biletów na basen, korty tenisowe, siłownie itp.,

· dopłat do organizowanych przez pracodawcę wycieczek turystyczno – krajoznawczych;

8. Finansowanie przez pracodawcę działalności turystycznej i kulturalno – oświatowej dla osób uprawnionych, o których mowa w § 5 pkt 1 2 i 4   w postaci:

· biletów wstępu do kin, teatrów, występów artystycznych, koncertów, wystaw, wernisaży,

· sfinansowania spotkań z poetami, pisarzami, aktorami, piosenkarzami oraz innych spotkań o charakterze kulturalnym;

· sfinansowania w całości wycieczek, pikników, festynów,

· sfinansowania w całości imprez integracyjnych.

9. Pomoc mieszkaniową dla osób uprawnionych, o których mowa w § 5 pkt 1 i 2,                   w formie pożyczek na:

· remont lub modernizację mieszkania lub domu jednorodzinnego,

· wykup mieszkania spółdzielczego,

· zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego. 

§ 7

1. Świadczenia, o których mowa w § 6 pkt 2-7 oraz 9  przyznaje się na pisemny wniosek osób uprawnionych.

2. Wnioski składa się na drukach stanowiących załączniki do regulaminu.

3. Świadczenia przyznaje Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w Szkole. 

4. Wysokość przyznawanych świadczeń o których mowa w § 6 pkt 2-7 oraz 9  uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

5. Ustala się progi dochodowe osób uprawnionych do przyznania świadczeń w zależności od dochodu przypadającego na członka rodziny pozostającego we wspólnym gospodarstwie domowym:

- do 1000 zl  

-  100%

- do 2000 zl 

 -   95%

- do 3000 zł 

 -   90%

- do 4000 zł 

 -   85%

- powyżej 4000zł   
 -   80%

6. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, o których mowa w § 5 pkt 1, 2 i 4 corocznie, w terminie do końca marca składają oświadczenia o wysokości dochodu przypadającego na członka rodziny pozostającego we wspólnym gospodarstwie domowym               w ubiegłym roku kalendarzowym. W przypadku znacznej zmiany w sytuacji materialnej osoby uprawnionej w ciągu roku, po złożeniu stosownego oświadczenia, osoba uprawniona może złożyć ponowne oświadczenie o wysokości dochodu na członka rodziny z okresu ostatnich 3 miesięcy, poprzedzających miesiąc, w którym składane jest ponowne oświadczenie.

7. Osoba, która nie złożyła oświadczenia, o którym mowa w ust. 5, przy przyznawaniu świadczeń jest traktowana jak osoba o najwyższym progu dochodowym.

§ 8

1.  Świadczenia, o których mowa w § 6 pkt 2 mogą zostać przyznane osobom uprawnionym raz w roku kalendarzowym.

2. Świadczenia, o których mowa w § 6 pkt 3 mogą zostać przyznane osobom uprawnionym raz w roku na jedno dziecko.

3. Wnioski o przyznanie świadczeń, o których mowa w § 6 pkt 2 składa się w terminie                  do   30 września każdego roku. 

4. Wnioski o przyznanie świadczeń, o których mowa w § 6 pkt 3 składa się w terminie                   do   30 czerwca każdego roku.

§ 9

1. Zapomogę z tytułu śmierci pracownika, emeryta, rencisty, nauczyciela pobierającego świadczenie kompensacyjne otrzymują członkowie jego rodziny, o których mowa w § 5 pkt 3 lit a-c.

2. Osobom, o którym mowa w pkt 1 przysługuje jedna zapomoga, wypłacana współmałżonkowi, a w przypadku jego braku -  członkowi rodziny, o którym mowa w § 5 pkt 3 lit b i c, który złożył wniosek o jej wypłatę.

3. Zapomoga, o której mowa w ust. 1, przysługuje w wysokości 100% minimalnego wynagrodzenia za pracę.

4. Osobom uprawnionym, o których mowa w § 5 pkt 1, 2 i 4, przysługuje zapomoga w wysokości 100% minimalnego wynagrodzenia za pracę w przypadku śmierci współmałżonka.

§ 10

1. Zapomogi z tytułu indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych oraz długotrwałej choroby przysługują osobom uprawnionym, o których mowa w § 5 pkt 1 i 2 i 4, w wysokości do 100% minimalnego wynagrodzenia za pracę.

2. Przy przyznawaniu zapomóg bierze się pod uwagę uszczerbek majątkowy, którego osoba uprawniona doznała wskutek zdarzenia losowego lub klęski żywiołowej, wysokość wydatków związanych z leczeniem, a także sytuację materialną osoby uprawnionej.

§ 11

         Świadczenia, o których mowa w § 6 pkt 5 i 6 przyznaje się w wysokości nie przekraczającej rocznie minimalnego wynagrodzenia za pracę.

§ 12

        Przy przyznawaniu świadczeń, o których mowa w § 6 pkt 7, bierze się pod uwagę wysokość dochodu na członka rodziny osoby uprawnionej oraz wysokość poniesionych przez nią wydatków. 

§ 13

1.Działalność, o której mowa w § 6 pkt 8  finansowana jest w całości przez pracodawcę. 

2.Zakup biletów lub organizacja  imprez wymienionych  w § 6 pkt 8, wymaga zgody związków zawodowych.

3.Ze świadczeń wymienionych  w § 6 pkt 8 mogą korzystać osoby uprawnione, o których mowa w  § 5 pkt 1, 2 i 4 regulaminu, na zasadzie powszechnej dostępności. O organizacji imprezy zawiadamia się  wszystkie osoby uprawnione.

4.W przypadku większej liczby osób zainteresowanych niż liczba miejsc, decyduje kolejność zgłoszeń lub wybór osób, które będą mogły skorzystać ze świadczenia następuje w drodze losowania.  

§ 14

1. Pożyczek na cele mieszkaniowe udziela się w kolejności złożonych wniosków, nie częściej niż raz na dwa lata i pod warunkiem spłaty pożyczki poprzednio udzielonej.

2. Zasad, o których mowa w ust.1 nie stosuje się w sytuacjach losowych – zalanie mieszkania, pożar, itp.

3. W przypadku gdy osobami uprawnionymi, o których mowa w § 5 ust. 1 i 2 i 4  są współmałżonkowie wspólnie zamieszkujący i prowadzący wspólne gospodarstwo domowe, pożyczka mieszkaniowa może zostać przyznana wyłącznie jednemu z nich. 

4. Wysokość pożyczek na cele mieszkaniowe wynosi do 4 000 zł,

5. Oprocentowanie pożyczek wynosi 1 % w stosunku rocznym.

6. Zaciągnięcie pożyczki wymaga poręczenia co najmniej dwóch osób – pracowników Szkoły lub innych osób uprawnionych do korzystania z Funduszu w Szkole.

7. Osoba ubiegająca się o pomoc mieszkaniową składa wniosek na druku stanowiącym Załącznik do regulaminu.

8. Wzór umowy pożyczki stanowi załącznik do regulaminu.

9. Okres spłaty pożyczek udzielanych na remont i modernizacje lub zakup mieszkania (domu jednorodzinnego) a także na wykup mieszkania spółdzielczego, ustala się na okres 2 lat do 3 lat. Okres spłaty pożyczek udzielanych na zakup mieszkania (domu jednorodzinnego) ustala się na okres 5 lat, z możliwością wcześniejszej spłaty.

10. Ustalone w umowie wysokości rat potrąca się z wynagrodzenia pożyczkobiorcy będącego pracownikiem, a także wypłacanych mu nagród, premii i zasiłków.

11. Spłata ustalonych rat pożyczki następuje od następnego miesiąca po zawarciu umowy.

12. W sytuacjach losowych, pożyczkobiorca może ubiegać się o:

a) wydłużenie okresu spłaty pożyczki,

b) zawieszenie spłaty pożyczki na okres nie dłuższy niż dwa lata,

b) częściowe lub całkowite umorzenie pożyczki.

13. Decyzję o wydłużeniu  okresu spłaty pożyczki, zawieszeniu spłaty lub umorzeniu pożyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi                w szkole.

14. Pożyczkę umarza się w przypadku śmierci pożyczkobiorcy.  

Rozdział III

Postanowienia końcowe

§ 15

1. Tekst regulaminu udostępnia się osobom uprawnionym. 

2. Regulamin uzgadnia się z działającymi w szkole organizacjami związkowymi. 

3. Zmian w regulaminie dokonuje się formie pisemnych aneksów w trybie właściwym do jego wydania. 

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.

